Les accidents de travail c’est important, il faut les déclarer, car on a des droits

Savoir comment déclarer les accidents de travail, aussi bien pour les médecins que pour les salarié e s, est essentiel
pour faire respecter les droits des travailleur -euse s, droits de plus en plus attaqués."

Quand doit-on penser a déclarer un accident du travail ?

En pratique, un accident du travail est un accident qui survient brutalement sur le temps ou le lieu de travail d’'un.e
salarié.e, quelle qu'en soit la cause. Il faut préciser que I'événement en question doit pouvoir étre daté de maniére
certaine, mais que les conséquences ne sont pas forcément immédiates par exemple, un hématome peut apparaitre
24h plus tard.

Les accidents de trajet peuvent aussi étre déclarés en accident du travail. L’accident doit se produire sur le

trajet entre le lieu de travail et le logement ou le lieu de restauration. Ce trajet doit étre le plus habituel possible

et ne pas avoir été interrompu ou détourné pour un motif d'ordre personnel.

J’ai eu un probléme au travail, pourquoi est-ce important de le déclarer en accident du
travail ?

Parce que cela marque la responsabilité du travail dans la survenue des symptomes.

Parce que les soins médicaux nécessaires sont pris en charge a 100% avec une dispense d’avance de frais (tiers-
payant).

Parce que le jour de l'accident est intégralement payé par I'employeur -euse si I'on doit s’arréter. Les indemnités
journaliéres sont ensuite versées par la Sécurité Sociale sans jour de carence (sauf en cas d’accident de trajet) et
leur montant peut étre plus élevé qu’en arrét maladie.

Parce que cela peut permettre de percevoir des indemnités en cas de séquelles.

Parce que toute déclaration d’accident de travail doit étre notifiée a I'inspection du travail et a la Caisse Régionale
D’Assurance Maladie par 'employeur euse ; le nombre et/ou la fréquence de ces déclarations peut donc servir
d’alerte vis-a-vis des conditions de travail au sein de I'entreprise. L’employeur peut payer une cotisation sociale plus
importante en fonction du nombre d’accidents de travail et/ou de maladies professionnelles qui ont lieu dans son
entreprise, donc cela ’encourage a mettre en ceuvre des moyens pour les éviter.

Parce qu’on ne peut pas étre licencié -e lorsqu’on est en accident de travail.

Comment déclarer un accident du travail ?

- Dans les 24h qui suivent l'accident, le/la salarié e doit en informer son employeur -euse. Ce/cette dernier -e lui

remet alors la feuille d'accident du travail (cerfa n°11383*02) a conserver précieusement. Elle prouve que la
déclaration a 'employeur euse a été réalisée et donne droit a une dispense d’avance des frais médicaux. C'est a
'employeur euse de déclarer I'AT a la caisse de Sécurité Sociale (CPAM) dont le/la salarié e dépend.

Que faire si 'employeur -euse refuse de me donner la feuille d’accident du travail ou ne déclare pas mon AT ? Le/la
salarié.e garde la possibilité de déclarer lui/elle-méme l'accident auprés de sa caisse dans un délai de 2 ans. ll/elle
peut faire intervenir les syndicats ou I'inspection du travail.

- Dans les 48h qui suivent l'accident, je dois consulter un-e médecin pour avoir un certificat médical initial (cerfa n®

I 1138*05). Le respect de de ce délai permet d’obtenir une reconnaissance automatique de la caisse en accident du
travail. Le médecin doit décrire avec le plus de précision possible I'ensemble des Iésions et des symptomes et doit
déclarer méme ce qui semble bénin au premier abord : certaines Iésions peuvent évoluer en s'aggravant. C'est une
étape trés importante car les éléments absents ne seront pas pris en compte par la suite par la caisse et/ou
I'employeur euse. Si la consultation a lieu apreés le délai de 48h, la caisse réalise une enquéte pour déterminer si les
Iésions décrites sont bien en lien ou non avec un accident du travail. Tant que la caisse n’a pas statué, la prise en
charge (dont les indemnités journaliéres) est suspendue. Tant que le certificat final d’accident du travail n’est pas
établi, le/la salarié e doit retourner voir le médecin régulierement pour avoir des certificats de prolongation. Si 'on
ne fait pas ces certificats, les droits peuvent étre interrompus.

Si accident de travail a entrainé un arrét de travail, et que le/la salarié e se sent prét e a reprendre le travail, le/la
médecin doit indiquer sur le certificat d’accident du travail la date de reprise du travail. Mais il peut prolonger les
soins aprés |'arrét de travail. Attendre un peu pour rédiger le certificat final d’accident du travail (qui clot le dossier
aupres de la caisse) peut étre prudent afin d’attendre une guérison ou une amélioration.



lllustration : Héléne Maurel

« lls m’ont amené devant un pylone presque déja fini,
ils m’ont expliqué que I'autre monteur était en congé
maladie, ils m'ont donné les plans d’ensemble et le
détail des nceuds a souder, et ils m'ont planté la.[...] Le
pyléne avait trente meétres de haut. [...] lls m’ont
regardé d’'un air bizarre et sur le moment jai pas
compris pourquoi ; et puis, [...] jai appris que le
monteur précédent était pas en congé maladie mais
qu’il avait été victime d’un accident, bref, qu’il avait fait
un faux pas, qu’il avait dégringolé - pas de bien haut
heureusement -, et qu’en définitive il était a I'hopital
avec plusieurs cotes brisées ».

Primo Levi dans La Clé a molette

« L’aérage s’établissait mal. On retira a trois reprises
des haveurs* qui s’étaient évanouis, que I'asphyxie
étranglait. » Emile Zola dans Germinal

*haveur = mineur qui pioche dans le charbon

« Il ne faut pas perdre sa vie a la gagner »
Proverbe arabe

« Celui qui combat peut perdre, mais celui qui ne
combat pas a déja perdu » Bertolt Brecht

Association AAV : Association d’aide aux victimes
http://association-aide-victimes.com
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Déclarer les
Accidents du Travail
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